Q' OFFRE DE STAGE

Chargé (e) d’étude : Analyse des besoins
Orte-d Anjou sociaux et plan d’action

(4 a 6 mois)

Orée-d’Anjou est une commune de I’Anjou au coeur des Mauges tournée vers la métropole nantaise qui
est attachée a son caractére rural. Elle est située a 30 minutes de Nantes, 50 minutes d’Angers et 10
minutes d’Ancenis. Son cadre de vie agréable entre la Loire et le vignoble, et ses projets de
développement en font un territoire attractif auquel vous pourriez contribuer en intégrant notre
collectivité.

Le CCAS dOrée-d’Anjou et le service Solidarités Santé porte les politiques d'action sociale, de
prévention et de développement territorial de la commune d’Orée-d’Anjou. Suite a la mise en place de
la nouvelle équipe municipale, nous engageons la réalisation d'une Analyse des Besoins Sociaux (ABS)
centrée sur la parole des habitants et des acteurs locaux, afin de dégager des préconisations
stratégiques et un plan d'action opérationnel.

Synthése de I’'offre de stage :

La commune d’Orée-d’Anjou propose un stage pour un étudiant niveau Master 1 ou Master 2
(Intervention et Développement Social, Sociologie, Politiques Publiques, Ingénierie Sociale)

Lieu : Drain — services municipaux

Période de réalisation du stage : selon calendrier universitaire

Durée du stage : 4 a 6 mois

Missions du stage :

Sous la responsabilité de la directrice CCAS Solidarités Santé, le/la stagiaire aura pour mission
principale de piloter le volet qualitatif de I'Analyse des Besoins Sociaux et de participer a la co-
construction du plan d'action qui en découle.

1. Conception et mise en ceuvre du volet qualitatif de I'ABS

e Elaboration du cadrage méthodologique : Définition de guide d'animation pour mettre en place
des ateliers participatifs ciblés (habitants, élus, professionnels du secteur médico-social,
associations).

e Conduite des investigations sur le terrain : Réalisation d’animation de temps de concertation
collective.

o Collecte et traitement des données : Analyse de contenu thématique des données qualitatives
recueillies et croisement avec les données socio-démographiques du territoire.

2. ldentification des enjeux et des priorités sociales

o Diagnostic partagé : Identification des vulnérabilités émergentes, des besoins non couverts et
des freins d'accés aux droits sur le territoire.

o Restitution des résultats : Rédaction de synthéses diagnostiques claires et lisibles pour les élus,
la direction et les partenaires institutionnels.



3. Co-construction du plan d'action stratégique

e Définition des orientations : Traduction des enjeux identifiés en objectifs stratégiques et
opérationnels hiérarchisés.

e Elaboration des fiches-actions : Structuration des projets (objectifs, publics cibles, partenaires
impliqués, calendrier, indicateurs d'évaluation).

e Animation d'ateliers de travail : Mobilisation des parties prenantes internes et externes pour
valider et enrichir les fiches-actions.

Profil recherché :

Formation & Connaissances

e Etudiant(e) en Master (M1 ou M2) en Sociologie, Intervention et Développement Social,
Ingénierie de I'Action Sociale ou filieres équivalentes.

o Maitrise des méthodologies de recherche en sciences sociales (méthodes qualitatives,
conduite d'entretiens, analyse de contenu).

e Bonne connaissance du cadre des politiques sociales et du fonctionnement des collectivités
territoriales / acteurs du secteur social et médico-social.

Compétences & Aptitudes

o Esprit d'analyse et de synthése : Capacité a traiter des données complexes et a les restituer
de maniére claire et structurée.

¢ Qualités relationnelles et d'animation : Aisance a l'oral, capacité a conduire des entretiens
et a animer des réunions/ateliers de concertation.

e Aisance rédactionnelle : Maitrise de la rédaction de rapports, synthéses et fiches projet.

e Autonomie et rigueur : Capacité a planifier son travail et a respecter un rétroplanning projet.

Conditions du stage :

o Gratification : Gratification Iégale en vigueur
o Dates Stage : année 2026-2027 selon calendrier formation universitaire
e Convention de stage : Obligatoire

Coordonnées :

Merci d'adresser votre CV et une lettre de motivation a 'attention de la directrice CCAS Solidarité
Santé en précisant vos disponibilités a I'adresse suivante : service.rh@oreedanjou.fr
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